MITTETULUNDUSUHINGU Taheva Valla Kiilade Selts POHIKIRI
Kinnitatud 21.04.2018 uldkoosoleku otsusega.

| ULDSATTED

1.1. Taheva Valla Kulade Selts (edaspidi tihing) on avalikes huvides tegutsev juriidiliste ja
fudsiliste isikute vabatahtlik Ghendus.

1.2. Uhingu nimi on Taheva Valla Kiilade Selts ja Gihingu asukoht on Hargla kiila, Valga vald,
Valga maakond.

1.3. Uhing on sBltumatu organisatsioon ja ei ole tihegi teise organisatsiooni sektsioon.

1.4. Uhingu eesmérgid on: Taheva piirkonna kilades ja selle lahinaabruses suurenenud
piirkondlik konkurentsivdime ja selle kandi igakiilgne areng, laiapdhjaline toimiv sektoritetlene
koostt0, piirkonnas paranenud vaba aja veetmise, kultuuri-, sportimise- jms voimalused,
kohaliku kultuuri-, paikkonna ja ajalooga seotud thist60, piirkonnas elavate inimeste huvide
kaitse, vadrtustatud, kaitstud ja vajadusel taastatud ajaloo-, kultuuri- ja looduspérand.

1.5. Oma eesmarkide saavutamiseks viib thing ellu jargmisi tegevusi:

korraldatakse teemakohaseid uritusi, kiilakoosolekuid, ndupéevi jms;

koostatakse vastavaid trikiseid ja infomaterjale;

viiakse l&bi koolitusi;

tehakse koost6dd erinevate partneritega;

prioriteetse suunana osaletakse Taheva-Karula-Moniste piirkondades tegutsejaid Gihendavates
koostodprojektides;

parendatakse ja parandatakse tihingu tegutsemispiirkonda jadva parandi seisundit;
parendatakse ja parandatakse Uhingu tegutsemispiirkonda jadvate veekogude jm loodusobjektide
seisundit;

koostatakse projektitoetuste taotlusi eesmarkide elluviimiseks vajalike vahendite hankimiseks.

I1 UHINGU LIIKMEKS VASTUVOTMISE NING UHINGUST VALJAASTUMISE
NING VALJAARVAMISE KORD JA TINGIMUSED

2.1. Uhingu liilkmeks voib astuda iga fuusiline v&i juriidiline isik, kes vastab liikmetele
esitatavatele nduetele, ndustub Ghingu eesmérkidega ning on ndus taitma tihingu pdhikirja ning
uldkoosoleku ja juhatuse otsuseid.

2.2. Uhingu liikmeks saada soovija peab esitama kirjaliku avalduse juhatusele, kes hiljemalt tihe
kuu jooksul arvates avalduse saamisest teeb liikmeks vastuvotmise voi sellest keeldumise otsuse
ning teeb selle teatavaks avalduse esitanud isikule.

2.3. Uhingu lilkmeks saada soovija tasub (ihingu arvele kaesoleva majandusaasta liilkmemaksu,
kui Ghingu tldkoosolek on litkkmemaksu kehtestanud.

2.4. Lilkkmemaksu tasuvad kdik thingu litkmed. Liikmemaksu suuruse (le otsustamine kuulub
uldkoosoleku paevakorda.

2.5. K@ik thingu liikmed vdivad tGhingust valja astuda kirjaliku avalduse alusel.

2.6. Uhingu juhatus v&ib Ghingust vélja arvata liikme, kelle tegevust ta hindab vastukaivaks
uhingu eesmargile vai Ghingu pohikirjas esitatut eiravaks.

2.7. Jooksva majandusaasta litkmemaksu mittetasunud liikme arvab Uhingu juhatus litkmete
hulgast vélja.

2.8. Uhingu juhatus teatab viivitamatult véljaarvatavale valjaarvamise otsusest ja selle pdhjusest.
Véljaarvataval on Gigus esitada kiisimus l&abivaatamiseks tldkoosolekule.

Il LIHKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED
3.1. Uhingu liikmetel on Gigus:

- vOtta osa koigist Gihingu korraldatavatest Gritustest
- vOtta osa sdna- ja haéledigusega tldkoosolekust;

- saada teavet Uihingu tegevuse kohta;

- astuda thingust vélja;

- olla valitud thingu juhtorganitesse;

3.2. Uhingu liikmetel on kohustus:



- tunnustada Uhingu eesmarke ning jargida Uhingu tegevuses osalemisel pohikirja ning
uldkoosoleku ja juhatuse otsuseid;
- tasuda uhingu litkmemaksu.

IV ULDKOOSOLEK

4.1. Uhingu kdrgeimaks organiks on ihingu tildkoosolek, kus igal tihingu liikmel on (iks haal.
4.2. Uldkoosoleku padevus:

- Uhingu pBhikirja muutmine;

- ihingu eesmargi muutmine;

- Uhingu litkmemaksu suuruse kehtestamine;

- juhatuse litkmete mé&éaramine ja tagasikutsumine;

- muude kisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pdhikirjaga antud teiste organite
padevusse.

4.3. Uldkoosolek on otsustusvGimeline kui sellest vitab osa vahemalt 50% tihingu liikmetest.
Kui tldkoosolekul ei ole esindatud vahemalt 50% thingu liikmetest, kutsub juhatus kokku sama
paevakorraga uue tldkoosoleku kdige varem kolme nédala ja kdige hiljem kolme kuu jooksul.
Uus uldkoosolek on padev vastu votma otsuseid sdltumata koosolekul esindatud litkmete arvust.
4.4. Uhingu uldkoosolekul v@ib otsustada ka muid kiisimusi, mida ei ole eelnevalt tildkoosoleku
paevakorras teatatud, vélja arvatud Ghingu pdhikirja muutmine ja Ghingu tegevuse lIdpetamine.
4.5. Uhingu uildkoosolek peetakse vahemalt (iks kord kalendriaasta jooksul. Uldkoosolek
kutsutakse kokku, kui Ghingu juhatus leiab selle vajaliku olevat vdi vdhemalt 1/10 tihingu
liikmeist palub p&hjendatult Ghingu juhatusel seda teha.

4.6. Juhatus informeerib oma litkmeid hiljemalt seitse péeva enne ildkoosoleku toimumispaeva
uldkoosoleku toimumisajast ja -kohast ning paevakorrast.

4.7. Kui thingu liige soovib mingi kiisimuse vaatluse alla votmist jargmisel Gldkoosolekul, peab
ta sellest kirjalikult teatama ihingu juhatusele enne tldkoosoleku kokkukutsumise teate saatmist.
4.8. Uhingu tldkoosolekust vivad hailedigusega osa vétta kdik Ghingu liikmed. Igal
haalediguslikul isikul on ainult iiks haal. Uhingu liige vdib volitada teist isikut hadletama tema
eest lihtkirjaliku volikirjaga.

4.9. Juhtudel, milliste kohta allpool v6i seaduses pole sétestatud teisiti, loetakse tldkoosoleku
otsus vastuvoetuks, kui selle poolt hdéletab tle poole ldkoosolekul osalevatest voi esindatud
uhingu liikmetest.

V UHINGU JUHATUS

5.1. Uhingu igapéevast tegevust juhib ja Gihingut esindab juhatus, kuhu kuulub iiks kuni kolm
liiget.

5.2. Juhatuse padevusse kuulub:

- Uhingu igapaevategevuse korraldamine;

- Ghingu liikmete arvestuse pidamine ja litkmemaksude kogumine;

- lhingu tegevuskava ja eelarve koostamine;

- majandusaasta aruande koostamise ja raamatupidamise korraldamine;

- ihingu vara kasutamine ja k&sutamine vastavalt seaduse, k&esoleva pohikirja ja tildkoosoleku
otsustest tulenevatele nduetele.

5.2. Uldkoosolek valib juhatuse liikmed. Juhatuse liige osutub valituks, kui tema poolt haéletab
ule poole uldkoosolekul osalevatest vdi esindatud Ghingu liikmetest. Juhatus valitakse viieks
aastaks.



5.3. Juhatus esindab thingut kdigis digustoimingutes.

5.4. Uhingut vdib esindada kdigis Gigustoimingutes iga juhatuse liige eraldi.

5.5. Juhatuse liikme vdib Ghingu tldkoosoleku otsusega igal ajal tagasi kutsuda sdltumata
pdhjusest.

5.6. Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees, tema asetéitja voi vahemalt 1/3 juhatuse
lilkmeist.

5.7. Juhatus on otsustusvdimeline, kui kohal on ule poole juhatuse liikmetest.

5.8. Juhatus vdib otsuseid vastu votta koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt haéletavad
kirjalikku taasesitamist voimaldaval viisil kdik juhatuse litkmed.

5.9. Juhatuse kokkukutsujal on 6igus omal arandgemisel paluda koosolekust osa vétma vajalikke
asjatundjaid konsultantidena voi ekspertidena, kellel on koosolekul sdnadigus.

5.10. Juhatus votab to6le ja vabastab t6olt thingu palgalised to6tajad.

VI MAJANDUSTEGEVUS

6.1. Uhingu majandusaasta on 1. jaanuarist 31. detsembrini. Majandusliku tegevuse aruanne
mdo6dunud aasta kohta tuleb teha litkmetele tutvumiseks kattesaadavaks hiljemalt kaks nédalat
enne Uhingu Kkorralist koosolekut.

V11 UHINEMINE, JAGUNEMINE, LIKVIDEERIMINE

7.1. Uhingu tihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub seaduses sétestatud korras.

7.2. Uhenduse likvideerijad on juhatuse lilkkmed v6i tildkoosoleku poolt maaratud isikud.

7.3. Uhingu I6petamisel antakse parast vlausaldajate nduete rahuldamist allesjaanud vara iile
tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja liikmele, avalik-
diguslikule juriidilisele isikule, sh riigile v8i kohalikule omavalitsustksusele.



